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                                                                               Приложение

Информация

о реализации мероприятий плана Представительства Администрации Смоленской области при Правительстве Российской Федерации по противодействию коррупции
на 2019-2020 годы
	№
п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственные
исполнители
	Срок
исполнения
	Информация о ходе исполнения мероприятия


	1.1.
	Обеспечение действенного функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих (далее – Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению)
	С.К. Смирницкая
	постоянно
	Заседаний Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению, вопросов соблюдения требований служебного поведения гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов не проводилось

	1.2.
	Организация проведения в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверок по случаям несоблюдения гражданскими служащими ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, а также применение соответствующих мер юридической ответственности
	С.К. Смирницкая В. Полежаева Е.В. Полежаева Е.В. Полежаева Е.В. Полежаева Е.В. Полежаева Е.В. Полежаева Е.В. Полежаева Е.В. Полежаева
	В сроки, установленные законодательством Российской Федерации
	Проверок в первом полугодии 2019 года не проводилось

	1.3.
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Смоленской области в части контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на государственную гражданскую службу, сведений об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Е.В. Полежаева Е.В. Полежаева Е.В. Полежаева Е.В. Полежаева Е.В. Полежаева Е.В. Полежаева Е.В. Полежаева Е.В. Полежаева Е.В. Полежаева
	В сроки, установленные законодательством Российской Федерации
	Исполняется (проведен анализ актуализированных сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов)

	1.4.
	Повышение эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Смоленской области, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	С.К. Смирницкая В. Полежаева Е.В. Полежаева Е.В. Полежаева Е.В. Полежаева Е.В. Полежаева Е.В. Полежаева Е.В. Полежаева Е.В. Полежаева
	В сроки, установленные законодательством Российской Федерации
	Осуществлено консультирование служащих в рабочем порядке, проведен анализ актуализированных сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов

	1.5.
	Осуществление контроля исполнения гражданскими служащими обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в случае поступления информации
	Е.В. Полежаева
	постоянно
	Осуществлено консультирование в рабочем порядке государственных гражданских служащих Представительства

	1.6.
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений
	Е.В. Полежаева
	постоянно
	Осуществлено консультирование в рабочем порядке государственных гражданских служащих Представительства

	1.7.
	Контроль за порядком соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность гражданской службы, включенную в Перечень должностей, замещение которых налагает на гражданина ограничения при заключении трудового или гражданско-правового договора после увольнения с государственной гражданской службы Смоленской области, утвержденный постановлением Администрации Смоленской области от 10.04.2014 № 244, в случае поступления информации
	Е.В. Полежаева
	по поручению руководителя Представительства
	Исполняется (информация не поступала)

	1.8.
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной гражданской службы категории «руководители», и осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применение мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации, и организация обсуждения вопроса о состоянии этой работы и мерах по ее совершенствованию
	Е.В. Полежаева
	постоянно
	Исполняется (информация не поступала)

	1.9.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению гражданскими служащими: ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации, в целях противодействия коррупции; ограничений, касающихся получения подарков, в том числе направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков указанным служащим в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	С.К. Смирницкая
	постоянно
	Осуществлено консультирование в рабочем порядке государственных гражданских служащих Представительства

	  1.10.
	Организация доведения до лиц, замещающих должности гражданской службы, положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых гражданскими служащими в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействию коррупции
	С.К. Смирницкая
	постоянно
	Осуществлено консультирование в рабочем порядке государственных гражданских служащих Представительства

	2.1.
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции в Представительстве
	  С.К. Смирницкая
	постоянно
	Информация не поступала

	2.2.
	Исключение проявления коррупционных факторов в разрабатываемых Представительством проектах правовых актов
	М.А. Мазепа
	постоянно
	Ведется постоянный контроль по выявление и исключению коррупционных факторов в проектах правовых актов  Представительства (нарушения не выявлены)

	2.3.
	Обеспечение действенного функционирования в Представительстве единой системы документооборота (ДелоРго), позволяющей осуществлять ведение учета и контроля прохождения и исполнения документов
	Е.В. Полежаева
	постоянно
	Документооборот в ДелоРго ведется в полном объеме

	2.4.
	Совершенствование условий, процедур и механизмов

государственных закупок


	С.Н. Аничкин
	постоянно
	Исполняется обеспечение прозрачности и эффективного использования условий, процедур и механизмов государственных закупок, проводимых Представительством

	3.1.
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в Представительстве и организация проверки таких фактов
	Е.В. Полежаева
	постоянно
	Информация не поступала и не выявлена

	4.1.
	Организация взаимодействия с отделом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Аппарата Администрации Смоленской области (в том числе направление отчетности)
	Е.В. Полежаева
	по мере
необходимости
	Ведется постоянное  взаимодействия 

	4.2.
	Осуществление сбора, проверки достоверности и полноты представляемых гражданскими служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	Е.В. Полежаева
	2019-2020
	Информация представлена государственными гражданскими служащими Представительства до 30.04.2019 и обработана

	4.3.
	Повышение квалификации государственных гражданских служащих Смоленской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.

	Е.В. Полежаева
	2019-2020
	В первом полугодии 2019 года прошли обучение следующие сотрудники: С.К. Смирницкая – первый заместитель руководителя Представительства и

Е.В. Полежаева – консультант организационного отдела Представительства на базе Автономной некоммерческой организация профессионального образования «Технологический колледж Смоленского гуманитарного  университета» , по программе «Организация работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в субъектах Российской

Федерации» в объеме 18 ч.


	4.4.
	Разработка плана мероприятий по противодействию коррупции на последующие годы
	Е.В. Полежаева
	2020
	План разработан на 2019-2020 годы


